
Beraterin & Facilitatorin mit
Erfahrung in KMUs,

Kulturwandel & Future of Work.
Schafft vertrauensvolle Räume

mit Klarheit und Tiefgang.

Chantal Amberg

Erfahrener Leader und
Wachstums- Begleiter mit Fokus

auf Systemik, Struktur,
Entscheidungs- Prozessen &

Team- Dynamiken.

Fritz Seidel

Wirkung entfalten beginnt im Team

Veränderung bringt Dynamik –
und die Chance, als Team über sich hinauszuwachsen.

 Wir begleiten euch  mit Klarheit & Empathie, 
Struktur & Offenheit, Strategie & Menschlichkeit.

Als Duo verbinden wir unterschiedliche Perspektiven –
analytisch & intuitiv, strukturiert & kreativ, klar & einfühlsam.

 Diese Mischung – kombiniert mit langjähriger Erfahrung in der Zusammenarbeit
mit KMUs  & Grossunternehmen als Führungskraft, BeraterIN, CoachIN und
TrainerIN macht unsere Begleitung wirkungsvoll, nahbar und tiefgehend. 

Ob als Team-Offsite, Workshop oder als Sparringspartner:innen in eurer
Entwicklung – wir schaffen Räume, in denen Zusammenarbeit gelingt, 

Führung wächst und Wandel möglich wird. Mehr unter: kurzlink.ch/team

Unser inhaltlicher Fokus liegt auf diesen drei Themen:

LEAD
Führung beginnt bei dir –

für mehr Klarheit und Wirkung.

GROW
Lernen als Haltung – für Menschen,

Teams und Zukunft.

CONNECT 
Zusammenarbeit ist mehr als zusammen

arbeiten – echte Verbindung schafft mehr.

https://www.linkedin.com/in/chantalamberg/
https://www.linkedin.com/in/fritzseidel/
https://kurzlink.ch/team


Wir möchten euch kennen lernen, mit all euren Herausforderungen, Wünschen und Ambitionen. 
Lass uns den ersten Schritt machen in einem kurzen gemeinsamen Gespräch.

Chantal Amberg

Wir stärken deine adaptive Führungs-
kompetenz, unterstützen dich in unsicheren
Zeiten zu agieren und deinen Fokus auf das

Wesentliche zu richten.

Wir begleiten Dich hin zu souveräner,
wirksamer und flexibler Führung.

LEAD GROWCONNECT 

Wir fördern Vertrauen, stärken gemeinsame Werte
und entwickeln klare Kommunikationsstrukturen.

Durch gezielte Stärkenanalyse & wertschätzende
Zusammenarbeit entsteht ein Team, das

Herausforderungen gemeinsam meistert und
sein volles Potenzial entfaltet.

COMMUNICATE
Klar & wertschätzend kommunizieren – für mehr
Verständigung & Vertrauen.

COLLABORATE
Gemeinsam Lösungen gestalten – mit Vertrauen,
Stärkenfokus & Verantwortung.

Gewaltfreie Kommunikation - Konflikte
deeskalieren und souverän lösen
Active Listening - Besser zuhören, um wirklich
zu verstehen
Feedback-Kultur - Wertschätzende
Rückmeldung geben, die inspiriert und stärkt

Ko-Kreation & Kollaboration - Komplexe
Herausforderungen gemeinsam meistern
Stärkenanalyse (VIA) - Team-Vielfalt erkennen
und gezielt einsetzen
Selbstorganisation & Wertschätzung -
Motivation und Teamspirit langfristig fördern

Adaptive Leadership - Veränderung führen –
adaptiv, präsent und mit Wirkung
Psychologische Sicherheit - Eine Kultur, die
Lernprozesse ermöglicht und fördert
Macromanagement - Den Fokus auf Wirkung
richten und Engagement stärken

LEAD
Leadership neu denken – mit Klarheit, Vertrauen
und Verantwortung.

Self-Leadership & Resilienz - Die eigene
Energie und Klarheit stärken
Kritisches Denken & Kreativität - Probleme
kreativ und lösungsorientiert angehen
Lernkultur & Mindset - Fehler als Lernchance
sehen und Zukunft gestalten

GROW 
Zukunftskompetenzen aufbauen und fördern
mit Haltung, Reflexion & Praxis.

Bereit für den nächsten Schritt?

078 717 93 19
info@day8.io

Wir begleiten euch dabei, zukunftsrelevante
Kompetenzen aufzubauen und euch stetig zu

verbessern – individuell und im Team.

Durch Selbstführung, kritisches Denken und eine
starke Lernkultur entsteht Entwicklung,

die wirkt und bleibt.

kurzlink.ch/teamtermin

mailto:info@day8.io
https://kurzlink.ch/teamtermin

